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1. OBJETO

En AAG estamos comprometidos con la sostenibilidad y para asegurar la
consecucion de ese compromiso se formula esta Politica de Compras
Responsables (en adelante, la “Politica”) para establecer un marco general de
actuacion en la seleccion y contratacion con los proveedores y contratistas.

Esta Politica se ajusta a la normativa interna y se alinea con los objetivos que la
compania tiene formulados en aspectos econdmicos, medioambientales,
sociales y de gobernanza.

Los principales propodsitos de esta Politica se resumen en;
+ Establecery dar conocer el compromiso de sostenibilidad de GAA a
nuestros proveedores.

* Promocionar la relacion comercial con aquellos proveedores que
faciliten el cumplimiento de las metas de AAG en materia de
sostenibilidad.

* Promover entre los proveedores el cumplimiento de estandares
minimos relacionados con los derechos humanos y laborales, la salud y
seguridad laboral de sus trabajadores, el respeto por el medio
ambiente y el comportamiento ético.

» Difundir y promover la aplicacion de los Principios de Pacto Mundial
de Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible entre sus
proveedores.



2. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica de Compra Responsable se refiere al proceso de adquisicion de
bienes, productos y servicios de toda indole.

Tiene un ambito de aplicacion corporativo y, por tanto, se aplica a todas las
sociedades que integran el GAA.

Asimismo, es de aplicacion para todos los trabajadores de GAA, especialmente a
los que componen las areas de Compras en las distintas geografias, con el objeto
de que en sus actuaciones sigan unos principios y directrices coherentes con los
gue se establecen en esta Politica y otras normas internas como, por ejemplo, la
Politica de Sostenibilidad, el Cédigo de Etica y Conducta y la Politica de Derechos
Humanos.

Se considera, por tanto, que esta Politica es un documento corporativo de
referenciay que sirve de guia para todos los departamentos de Compras del
GAA.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Politica se desarrollara y complementara con las
diferentes politicas que se aprueben en el GAA gue tengan relacion directa con
los principios de actuacion definidos en el siguiente apartado.

Se realizardn las adaptaciones que procedan, en su caso, para, entre otras
razones, cumplir con la normativa nacional y comunitaria, asi como con las
recomendaciones o requerimientos formulados por los organismos
correspondientes.

El GAA, es responsable de establecer las bases, los instrumentos y los
mMecanismos necesarios para una adecuada y eficiente coordinacion entre las
sociedades integrantes del Grupo, de forma que se garantice el cumplimiento de
la presente Politica.



3. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los procesos de compras del GAA se desarrollaran en términos de imparcialidad
y estricto cumplimiento de los siguientes Principios de Actuacion:

1.

Legalidad: Todos los procesos de adquisicién de bienesy servicios que se
lleven a cabo en GAA se realizaran de acuerdo con la legislacion vigente
aplicable en cada geografia donde la compania esta presente.

Calidad: Aseguramiento de la calidad de los productos y servicios
suministrados a GAA.

Eficiencia: Contratacidon de bienesy servicios ajustada a los principios de
necesidad, idoneidad y austeridad.

Igualdad de oportunidades: Procurar, siempre que sea posible, la libre
concurrencia de varios proveedores para una misma solicitud con el fin de
asegurar que el proceso sea acorde al principio de competencia justa.

Sostenibilidad: En la medida de lo posible, se incluiradn criterios de
sostenibilidad en la adquisicion de productos, priorizando aquellos que sean
respetuosos con el medio ambiente y favorezcan el desarrollo
socioecondmico de las comunidades locales.

Comportamiento ético y responsable: Relaciones con los proveedores
desarrolladas bajo criterios de transparencia, lealtad, honestidad y de respeto
a las personas. Asimismo, todos |los trabajadores de GAA deberan cumplir en
todo momento con lo indicado en el Cédigo de Eticay Conductay en la
Politica de Derechos Humanos.

Objetividad: Decisiones basadas en la valoracion de los criterios de seleccion
establecidos en las normas de aplicacion en GAA que previamente han sido
facilitados con claridad y exactitud a todos los proveedores y/o contratistas.

Transparencia y comunicaciéon: Comunicacion directa, colaborativa, fluida y
transparente con todos los proveedores.



4. MODELO DE COMPRAS
SOSTENIBLES

Con el fin de dar el adecuado seguimiento y supervision al cumplimiento de los
principios de actuacion anteriormente expuestos, CAA tiene implementado un
Modelo de Compra Responsable que, en lineas generales, contempla las
siguientes fases de Debida Diligencia:

1. Compromiso publico

Revision, actualizacion y difusion de la presente Politica a todos los
empleados de GAA y otras partes interesadas, y accesibilidad a través de
su publicacion en la pagina web de la compania.

2. Proceso de homologacién de proveedores y contratistas

Evaluacion de los proveedores y registro en la base de datos de todos
aqguellos que cumplen unos minimos requisitos financieros y no
financieros. Entre otros documentos, los proveedores y contratistas deben
reconocer fehacientemente su conocimiento del Cédigo Etico de
relaciones con Proveedores que GAA establece dentro de la organizacion.

3. Andlisis de proveedores criticos

Implementaciéon de un analisis ESG especifico de los proveedores que, por
sus caracteristicas, singularidad e idoneidad, resultan estratégicos para la
compania.

4. Mecanismos de comunicacion

Las areas de Compras de GAA permanecen en constante contacto con los
proveedores y contratistas ante cualquier solicitud, duda o cuestion
relacionadas con los procesos de compra. Para la resolucién de dudas
sobre las solicitudes de informacion y documentacion ESG y organizar
sesiones de trabajo conjunto, el canal de comunicacion habilitado a tales
efectos en la pagina de intranet del GAA tiene habilitado para cada
sociedad.



5. Rendicion de cuentas

Los resultados de la aplicacion de la presente Politica, la evolucién de las
expectativas de los grupos de interés, la estrategia de la companiay la
regulacion vigente en materia de responsabilidad en la cadena de
suministro se plasmara anualmente en el Estado de Informacién No
Financiera y en el Informe de Sostenibilidad.

Por ultimo, cabe resaltar que GAA, en coherencia con la presente Politica, evitara
la contratacién con aquellos proveedores/contratistas de los que se tenga
constancia que han incurrido en algun incumplimiento legal, fiscal, laboral,
ambiental, en materia de seguridad y salud o de derechos humanos en los
ultimos dos afos y no lo hayan solucionado o comunicado publicamente en aras
de la transparencia e informacion hacia todos los Grupos de Interés involucrados
en la cadena de valor.



5. SEGUIMIENTO Y CONTROL

El comité de direccion del GAA es el érgano responsable de aprobar la presente
Politica de Compra Responsable y, por tanto, de velar por el cumplimiento de los
principios y compromisos contenidos en el presente marco normativo.

Sera por tanto el Comité de direccion del GAA el drgano encargado de supervisar
periodicamente, el desempeno y de realizar el seguimiento en el cumplimiento
del GAA en materia de sostenibilidad en la cadena de suministro.

La Politica de Compra Responsable se divulgara dentro de la organizacidony a las
partes interesadas, asegurandose de que esté disponible y actualizada y sea
conocida por todos los Grupos de Interés.



6. APROBACION Y REVISION

Esta politica de compras responsable ha sido aprobada por el Consejo de
Administracion del Grupo, tendra una vigencia indefinida y sera objeto de
publicacion en la pagina web corporativa de la Sociedad. Su contenido estara
sujeto a revision periodica, realizandose los cambios o0 modificaciones que se
consideren convenientes.

La direccion del GAA supervisara el cumplimiento de sus principios generales de
actuacion, asi como de la verificacion del mantenimiento de las principales
relaciones de la Sociedad con los Grupos de Interés.
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