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1. INTRODUCCION VY
FINALIDAD DE LA POLITICA

El Grupo Armando Alvarez, en adelante “GAA” o “Grupo”, desde sus inicios, no
solo se rige por criterios econdmicos, sino también sociales, medioambientales
y de buen gobierno. Estos criterios ESG (acronimo en inglés de Environmental,
Social and Governance), tienen un impacto tanto en las companias que forman
parte del Grupo como en el entorno en el que operan, por esta razdn, se
integran en la estrategia y se tienen en cuenta a la hora de tomar decisiones
empresariales.

La presente Politica tiene como finalidad establecer los principios de actuacion
y de supervision y control que debera seguir el Grupo en materia de ESG para
garantizar que todas sus actividades se lleven a cabo acorde con los principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas -respeto a los Derechos Humanos, la
proteccion de los derechos laborales, la prevencion de la corrupciony el
cuidado del medio ambiente- al cual nos adherimos como socios signatarios en
el ano 2018 y con su correlacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030.
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2. AMBITO DE
APLICACION

Esta Politica tiene un caracter global y es de aplicaciéon a todo el Grupo,
incluyendo todas sus actividades de negocio en las distintas areas geograficas en
las que operay en sus relaciones con sus grupos de interés.
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3. PRINCIPIOS ESG

Grupo Armando Alvarez tiene como misién principal la adopcion de procesos de
fabricacion que ofrezcan soluciones sostenibles, basados en un modelo de
economia circular mediante la optimizacion de recursos, la reduccion del
consumo de materias primas y el aprovechamiento de los residuos garantizando
la preservacion de la biodiversidad y el avance hacia la descarbonizacion. El
compromiso con la mejora continua pasa por el respaldo de la seguridad y salud
de los empleados, la gestion del talento y el impacto positivo en la comunidad
haciendo extensible la ética empresarial y la sostenibilidad a toda la cadena de
valor.

El Grupo, en base a sus valores corporativos de innovacion, confianza,
compromiso y responsabilidad, establece una serie de principios de actuacion
ESG:

+ Fomentar modelos de negocio circulares en los sectores que opera,
promoviendo la reutilizacion y el reciclaje de sus productos, asi como la
reduccion de la generacion de residuos en los procesos productivos.

* Promover el uso eficiente de los recursos naturales contribuyendo
desde las fases de diseno, compra y produccidon a un uso mas racional y
adecuado de los mismos.

* Protecciony respeto de la biodiversidad en todas las operaciones,
evitando danos a los ecosistemas locales y protegiendo y cuidando el
capital natural.

» Apostar por la descarbonizacion y la lucha contra el cambio climatico
mediante la promocién de la eficiencia energética, el uso de energias
renovables, asi como la innovacion y desarrollo de soluciones que
reduzcan el impacto ambiental de la compania y de los clientes.
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Seguridad y salud, ofreciendo un entorno de trabajo seguro y saludable,
mitigando los riesgos en el lugar del trabajo.

Cuidado de las personas, considerando a sus empleados como factor
clave, estableciendo medidas de atraccion y fidelizacion, fomento de la
diversidad, igualdad e inclusion, desarrollo profesional y formaciéon
continua, brindando oportunidades de capacitacion y crecimiento.

Contribucion social, colaborando para generar un impacto social y
ambiental positivo para la sociedad en su conjunto, y en especial en las
comunidades locales donde tiene presencia, a través de programas de
responsabilidad social empresarial.

Sostenibilidad en la cadena de valor, apoyando a los clientes con
soluciones innovadoras y prestandoles un servicio de calidad, asi como
sensibilizando a los proveedores para conseguir una cadena de
suministro alineada con los principios ESG.

Etica, integridad y transparencia en todas las actividades, evitando
conflictos de interés y asegurando su compromiso de tolerancia cero
hacia cualquier acto ilicito.

Velar por el cumplimiento de los Derechos Humanos, de toda la
regulacion legal vigente, de las normas, cdédigos y procedimientos
internos aprobados por el Consejo de Administracion del Grupo asi
como de los requerimientos que GAA tiene suscritos o suscriba con
otras organizaciones, asegurando el buen funcionamiento de los
mecanismos de control interno.
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4. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
ESG, DE LOS RIESGOS ASOCIADOS,
DE SU GESTION Y SUPERVISION

El Consejo de administracion, en aras de continuar promoviendo un liderazgo
empresarial responsable ha encargado a uno de sus consejeros fomentar e
impulsar los diferentes aspectos ESG en el Grupo. El responsable, junto con la
asistencia de un grupo de trabajo multidisciplinar y transversal a la compania,
supervisa que las practicas de la sociedad en materia medioambiental, social y
de gobierno corporativo, se ajustan a esta politica y a la estrategia fijada en el
Grupo.

La presente Politica se enmarca en el ambito de la gestion de los riesgos ESG
identificados en el mapa de riesgos corporativo y complementa a la Politica de
Gestion de Riesgos del Grupo, siendo de aplicacion a todas las sociedades que lo
integran.

La Auditoria Interna, asi como el departamento de Cumplimiento Normativo son
esenciales para el control del riesgo no financiero, incluidos los riesgos
relacionados con los aspectos éticos y de conducta empresarial desarrollados en
las normas, codigos y procedimientos implantados en el Grupo, entre los que se
encuentra esta politica.

La funcidn de Auditoria Interna proporciona servicios de verificacion
independiente y objetiva al Consejo de Administraciéon sobre el Sistema de
Gestion de Riesgos, el Sistema de Control Interno, la informacion financiera y la
informacién en materia de sostenibilidad.

Por otro lado, el departamento de Cumplimiento Normativo ha implantado un
robusto programa que mitiga los riesgos existentes a través de diferentes
controles, herramientas y elementos de apoyo como los planes de formacion,
comunicacion y sensibilizacion.
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5. DIALOGO Y CANALES DE
COMUNICACION CON LOS GRUPOS
DE INTERES

La cultura ética empresarial esta presente en el dia a dia de la companiay el
objetivo de GAA es promoverla en las relaciones con sus grupos de interés tanto
internos como externos. Asimismo, conocer las necesidades y expectativas de
sSus grupos de interés respecto a su actividad es fundamental para avanzar de la
mano y generar valor compartido.

Por ello, desde GAA se realiza un andlisis de materialidad en base a los
estandares GRI, agrupando los asuntos en 4 bloques: cuestiones relativas al
respeto de los Derechos Humanos, cuestiones medioambientales, cuestiones
sociales y cuestiones de gobernanza, abordando los aspectos mas relevantes
para la compania y que impactan sustancialmente en las decisiones de los
grupos de interés.

Este analisis permite mejorar el desempeno social, ambiental y de gobernanza,
lo que conduce a una mejor gestion de riesgos y oportunidades, asi como a una
mayor transparencia y confianza en la organizacion.

El Grupo pone a disposicion de sus grupos de interés, propiedad, plantilla,
clientes, proveedores, entidades y sociedad, diversos canales de comunicacion
para fomentar un espacio colaborativo donde la transmision de inquietudes sea
posible.

Entre ellos destaca su pagina web corporativa, el Comité de Seguridad, los
delegados de Seguridad, comités de empresa, Canal de Denuncias, intranet,
tablones de anuncios, Informe Financiero Anual, Informe Corporativo de
Sostenibilidad, revista corporativa, redes sociales, reuniones, acciones de
formacidn, colaboraciones, alianzas y participaciéon en foros y ferias.
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6. PRACTICAS DE COMUNICACION
RESPONSABLE

La transparencia es una de las sefas de identidad del Grupo y uno de los
objetivos fundamentales de su estrategia de comunicacion y resulta
fundamental para generar confianza y credibilidad a todos los grupos de interés.
Para ello, el Grupo se compromete a:

a)

difundir informacioén veraz, adecuada, relevante, completa, clara, fiable
y Util sobre el desempefoy las actividades relevantes de las
sociedades del Grupo.

favorecer la transparencia, asumiendo el compromiso de remitir el
Informe de transparencia tributaria a las autoridades fiscales y elaborar
Yy publicar anualmente informacién financiera y no financiera de su
actividad sometiendo la informacion a verificacion externa
independiente.

divulgar en su pagina web corporativa todas las politicas y codigos de
conducta que tutelan el gobierno responsable del Grupo.

comercializar sus productos utilizando afirmaciones fundadas sobre su
reducido, neutro o positivo impacto ambiental soportando las
alegaciones ecologicas que, de manera voluntaria, hace en sus
practicas comerciales con el fin de promocionar su producto.
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7. APROBACION

La presente Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad en su reunioén del 23 de noviembre de 2023 y se revisara cuando se
presente algun cambio relevante, para asegurar de que se esta cumpliendo con
los compromisos en materia de ESG.
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http://www.armandoalvarez.com/
https://www.facebook.com/Armando-Alvarez-Group-1558419954412405/
https://es.linkedin.com/company/armando-alvarez-group
https://www.instagram.com/grupoarmandoalvarez/
https://www.youtube.com/channel/UCm8A0F3J9ZWoRhIDqLUp-YA
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